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CHECKLIST DOCUMENTI PER LA SEPARAZIONE 
 

 

Guida pratica alla raccolta della documentazione necessaria 

 

__________________________________________________________ 

 

 

Gentile Utente, 

 
La fase iniziale di una separazione richiede ordine e trasparenza. Raccogliere i documenti in anticipo permette di 
velocizzare le procedure e impostare una strategia difensiva o negoziale solida. 

 

A. DOCUMENTI ANAGRAFICI 

Questi documenti servono a identificare lo status della famiglia e sono solitamente reperibili presso l'ufficio 
Anagrafe/Stato Civile del Comune. 

• Estratto per riassunto dell’atto di matrimonio (da richiedere nel comune dove è stato celebrato). 

• Certificato di Stato di Famiglia (di entrambi i coniugi). 

• Certificato di Residenza (di entrambi i coniugi). 

• Copia fronte/retro dei documenti di identità e codici fiscali (anche dei figli). 
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B. DOCUMENTI REDDITUALI E PATRIMONIALI 

Fondamentali per determinare l’eventuale assegno di mantenimento e la divisione dei beni. 

• Dichiarazioni dei redditi degli ultimi 3 anni (Modello 730, Unico o CUD). 

• Ultime 3 buste paga (per i lavoratori dipendenti). 

• Estratti conto bancari e finanziari degli ultimi 3 anni (di tutti i conti correnti, anche cointestati). 

• Documentazione su proprietà immobiliari (visure catastali, atti di acquisto, contratti di affitto). 

• Documentazione su beni mobili registrati (auto, moto, imbarcazioni). 

• Quote societarie o partecipazioni in aziende. 

 

C. ONERI E SPESE FISSE 

Servono a definire l'attuale tenore di vita e gli impegni finanziari pendenti. 

• Contratto di mutuo o finanziamenti in corso (con relativo piano di ammortamento). 

• Documenti relativi a uscite periodiche (canoni di locazione riscossi, rendite). 

• Ricevute di spese fisse per i figli (rette scolastiche, attività sportive, spese mediche). 

______________________________ 

 

Il presente documento non esclude la necessità di un confronto con il professionista per una analisi completa della 
documentazione necessaria. 


